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Kalaidos vereinigt Bildungsinstitute
von der Volksschul- und Gymnasial-
stufe iiber die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis zur Fachhoch-
schul- und Universitatsstufe. Als
Bildungsgruppe verfiigt Kalaidos
zudem iiber ein methodisch-
didaktisches Kompetenzzentrum,
iiber ein Bildungsmedienhaus und
iiber Unternehmen, die auf inner-
betriebliche Bildungskonzepte
spezialisiert sind. Als Partner von
M hen aller Lebensph sowie
Unternehmen jeglicher Grosse und
Branche bietet Kalaidos bediirf-
nisgerechte, zielorientierte und
effiziente Bildungsleistungen an.

KALAIDOS

BILDUNGSGRUPPE SCHWEIZ

Al

eigenstandige Bildungskonzepte

hoher Qualitdtsanspruch

individuelle Lern- und Laufbahnberatung
professionelles Praktikumsmanagement
zentrale Standorte (6ffentliche Verkehrsmittel)
transparente Ausbildungsstrukturen
gezielte Arbeits- und Lerntechniken
praxisnahe Lehrgdnge

hohe Erfolgsquoten

anerkannte Abschliisse

zweisprachige Lehrgdnge

effiziente Lehrmittel

Kaufmannische Lehrwerkstatt



Minerva ist die Privatschule der Deutschschweiz,
an der sich sowohl Jugendliche wie auch Erwachsene hochst erfolgreich
aus- und weiterbilden. Ob Vollzeitschule oder berufsbegleitende Lehr-
gange, die Minerva bietet optimale Voraussetzungen fiir das Erreichen
der angestrebten Ziele. Grundlagen fiir den Erfolg sind die hohe Quali-
tdt sowie das flexible und praxisnahe Schulkonzept, das sich laufend
an die Bedingungen und Bediirfnisse der heutigen Zeit anpasst. Auch
das Bildungsangebot wird stets auf dem aktuellen Stand der pédda-
gogischen und didaktischen Entwicklung gehalten. Hinzu kommen
massgeschneiderte Konzepte, transparente Lernziele, strukturierte
Arbeitspliane, effiziente Lehrmittel und regelmassige Erfolgskontrollen.
Kurz, die Studierenden werden nicht allein gelassen, sondern mit
Arbeits- und Lerntechniken gezielt unterstiitzt. Abwechslungsreiche
Unterrichtsformen und das Lernen im Dialog férdern zudem Team-
fahigkeit, Selbstandigkeit und Selbstverantwortung. Denn die Minerva
legt grossen Wert auf die ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit.
Neben der innovativen Haltung und dem zukunftsorientierten Denken
ist dies wohl ein weiterer Grund fiir den hohen Bekanntheitsgrad und

den Erfolg der Minerva. Und fiir die Studierenden ein klarer Vorteil.
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Berufsvorbereitung, Weiterbildung und Berufswahl
als Sprungbrett. Fiir viele Jugendliche bedeutet der Schulabschluss auch Ungewissheit und
Unsicherheit. Sie sind zu diesem Zeitpunkt beziiglich ihres zukiinftigen Bildungsweges unsicher und
haben noch keine Entscheidung getroffen. Andere haben iiber ihre berufliche Zukunft schon klare
Vorstellungen, die jedoch nicht, wie erhofft, verwirklicht werden konnten, da z.B. die Lehrstellensuche

erfolglos verlief oder die Priifung an eine weiterfiihrende Schule nicht bestanden wurde.

Die Minerva bietet seit vielen Jahren mit Erfolg
einen Bildungsgang fiir Schulabgéngerinnen und
Schulabganger an, die ihre Allgemeinbildung vertie-
fen, gleichzeitig Klarheit iber ihre weitere Laufbahn
gewinnen und sich auf diese gut vorbereiten wol-
len. Durch die gezielte schulische, praxisorientierte
und personliche Férderung wird die Ausgangslage
fur eine Berufslehre oder eine zukiinftige Mittel-
schule begiinstigt, so dass der Sprung in die nachs-
te Ausbildungsstufe mit Freude und Sicherheit
erfolgreich in Angriff genommen werden kann.

Das 10. Schuljahr der Minerva verfolgt haupt-
sdchlich drei Zielsetzungen:
1. Fachliche Vertiefung und Weiterbildung

Das 10. Schuljahr beinhaltet eine fundierte Wei-
terbildung. Das nach Erfiillung der obligatorischen
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Schulpflicht erreichte Niveau der Allgemeinbildung
wird gefestigt und angehoben. Die Jugendlichen
sollen Versdumtes nachholen und aufarbeiten, so
dass sie am Ende des Schuljahres nicht nur ihre
Licken geschlossen, sondern auch ihre Kenntnisse
verbessert haben.

Wenn es die Leistungen erlauben, besteht auch
die Mdglichkeit, sich intensiv auf Priifungen an
weiterfiithrende Schulen vorzubereiten. Die schuli-
sche Ausbildung umfasst neben dem Unterricht in
den Grundlagenfdchern Mathematik, Deutsch,
Englisch und Franzdésisch auch Ergdnzungsficher,
die einerseits allgemeinbildenden und andererseits
praxisorientierten sowie persdnlichkeitsbildenden
Charakter haben.

2. Berufsfindung
Die zweite Zielsetzung ist die Berufswahl und
Berufsvorbereitung. Sorgfiltig und umfassend vor-




genommene Abkldrungen dienen dem Erkennen der
individuellen Berufs- bzw. Weiterbildungsmdoglich-
keiten. Unser Berufsberater hilft den Jugendlichen,
sich in der Berufswelt zu orientieren, erarbeitet mit
ihnen berufliche Alternativen und unterstiitzt sie
bei der Lehrstellensuche. Nebst der Einzelberatung,
in der die Jugendlichen bei der persénlichen Berufs-
wahl und beim Treffen von Entscheidungen kom-
petent unterstiitzt und beraten werden, setzen sich
die Schiilerinnen und Schiiler in der Berufskunde
mit verschiedenen Berufsfeldern auseinander, ler-
nen unter anderem, wie man eine qualitativ gute
Bewerbung schreibt oder sich wihrend eines Vor-
stellungsgespraches verhalt.

3. Personliche Entwicklung

Auch personliche soziale und methodische Star-
ken werden gezielt im 10. Schuljahr weiterent-
wickelt. Betreut durch unsere Lehrgangsbetreuerin
und angeleitet von Fachlehrkrdften gelingt den
Jugendlichen die Anwendung des angeeigneten
Wissens in den tdglichen Aufgaben. Dies erfolgt
mit zielfiihrenden Methoden, so dass soziale
Féahigkeiten im Umgang mit anderen Menschen
aufgebaut werden kdnnen.

Wie soll es weitergehen, wenn der Anschluss-
weg nach der obligatorischen Schulzeit nicht den
Erwartungen entspricht, ernsthafte Probleme auf-
tauchen, es einfach nicht geklappt hat...

Die Minerva bietet fiir Jugendliche, die zum Bei-
spiel eine Lehrstelle abgebrochen oder die Probezeit
an einer weiterfiilhrenden Schule nicht bestanden
haben, die Méglichkeit, das 10. Schuljahr wihrend
eines Semesters zu besuchen. Die negativen Erleb-
nisse der letzten Monate sollen verarbeitet und neue
Perspektiven entwickelt werden. Dabei sind berufs-
beraterische Abkldrungen von zentraler Bedeutung.
Die Jugendlichen werden vom Berufsberater nach
den Eignungstests und personlichen Gesprachen bei
der Suche nach neuen Wegen und Madglichkeiten
begleitet und unterstiitzt. Gleichzeitig sollen die
Kenntnisse in den Grundlagenfichern vertieft und
angehoben werden, so dass der erneute Ubertritt an
eine weiterfiihrende Schule gut vorbereitet und
gestiarkt nochmals angepackt werden kann.

Individuelles Programm
fiir Kunst- und Sport-
begabte

Jugendliche, die nach der obligatorischen Schul-
zeit vor der Frage stehen, ob sie eine Karriere

als Kiinstler/in bzw. Sportler/in oder eine andere
berufliche Lésung anstreben, konnen sich im

10. Schuljahr fiir Kunst- und Sportbegabte Klarheit
beziiglich ihres weiteren Bildungs- und Berufswe-
ges verschaffen. Die Ausbildungsbereiche Schule
und Kunst/Sport sind so aufeinander abgestimmt,
dass sie organisatorisch optimal den Bediirfnissen
der sportlich und kiinstlerisch begabten Jugend-
lichen entsprechen. Die Jugendlichen besuchen
morgens die Grundlagenféacher und die Berufs-
beratung und gehen nachmittags ihren kiinstleri-
schen bzw. sportlichen Verpflichtungen nach. Im
Anschluss an das 10. Schuljahr ist eine Fortsetzung
der Ausbildung in der Handelsschule VSH fiir
Kunst- und Sportbegabte (TALENT™'S) méglich.

Beispiel eines Wochenplanes

Zeit Montag - Freitag

8.30-ca. 14 Uhr Unterricht an der Minerva mit einer
Mittagspause

ca. 14-20 Uhr Training in einem Sportverein
Individuelles Training
Wettkdampfe

Unterricht am Konservatorium oder
an der Balletschule

Selbststandiges Uben
Auftritte

Nach- und Vorbereitung der
Schulstunden
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Die erste Schulwoche dient der Einfiihrung und
verfolgt besondere Ziele:

Der praxisorientierte Einstieg in die Berufswahl
hilft den Schiilerinnen und Schiilern, sich mit
ihren beruflichen Erwartungen und Wiinschen
auseinander zu setzen und diese der schuli-
schen sowie beruflichen Realitdt gegeniiber zu
stellen.

Eine schulische Standortbestimmung in den
Grundlagenfachern Mathematik, Deutsch, Eng-
lisch und Franzosisch gibt objektiven Auf-
schluss tiber das vorhandene schulische Kénnen
und Wissen. Anhand der Ergebnisse kann fach-
spezifisch vertieft und aufgebaut werden.
Neben der beruflichen Horizonterweiterung
bieten Exkursionen den Jugendlichen auch die
Madoglichkeit, sich in einem ungezwungenen
Rahmen kennen zu lernen und untereinander

erste Kontakte zu kntipfen.

Nach dieser ersten Woche startet gut einge-
stimmt der normale Unterricht.

Anhand der Zwischenzeugnisse am Ende des
1. Quartals erhalten Schiilerinnen und Schiiler
sowie ihre Eltern den aktuellen Leistungsstand in
den Grundlagenfachern. Auf der Basis dieser
Beurteilungen finden Gespriache zwischen Eltern,
Lehrpersonen und der Schulleitung statt.

Das Zeugnis am Ende des 1. Semesters dient
als weitere Diskussionsgrundlage fir zukiinftige
Entscheidungen. Hier fliessen auch die Sozial-
und Methodenkompetenz in die Bewertung der
Lernenden mit ein.

Der schulische Unterricht im 2. Semester ist
einerseits gezielt ausgerichtet auf Aufnahmeprii-
fungen an Kantons-, Berufsmaturitédts- oder Fach-
mittelschulen sowie die darauf folgenden Probe-
zeiten. Andererseits wird grosses Gewicht gelegt
auf die weitere Entwicklung von Fahigkeiten in den
Bereichen Sozial- und Methodenkompetenz sowie
Arbeits- und Lerntechniken.

Eine Betreuung durch den Berufsberater erfolgt
noch in Einzelféllen je nach Bedarf und Absprache
mit den Jugendlichen und ihren Eltern.

In der Mitte des 2. Semesters gibt ein Zwi-
schenzeugnis wiederum Auskunft iber die schuli-
schen Leistungen. Am Ende des 2. Semesters
absolvieren die Schiilerinnen und Schiiler ein
schriftliches Examen, das den Stoff beider Semes-
ter zum Priifungsgegenstand hat. Aufgrund der
Ergebnisse dieses Examens und der erbrachten
Leistungen des 2. Semesters wird ein Abschluss-
zeugnis ausgestellt.



Das Facherangebot

Deutsch

Franzosisch

Englisch

Mathematik

Informatik Anwendungen (ECDL)

Selbstorganisiertes Lernen

Berufswahlunterricht

Rhetorik

Leben Live

Forderung der Fahigkeit, sich miindlich und schriftlich korrekt, klar und differenziert auszudriicken,
Sprachlehre und Lektiire

Vertiefung der vorhandenen Franzosischkenntnisse, Verbesserung der Sprech- und Schreibfihigkeit,
Maglichkeit zum Erwerb von DELF-Sprachdiplomen (Diplome d'Etudes de Langue Francaise)

Vertiefung der vorhandenen Englischkenntnisse, Verbesserung der Sprech- und Schreibfahigkeit,
Maglichkeit zum Erwerb eines Cambridge-Englischdiplomes (Cambridge Level One «Key English Test» KET
oder Cambridge Level Two «Preliminary English Test» PET)

Vertiefung und Anhebung des gegebenen Wissens anhand von theoretischer Weiterbildung sowie
ausgewihlten Ubungen (Algebra, Geometrie), Forderung des logischen Denkvermdgens

Einflihrung in die theoretischen und praktischen Kenntnisse der Computernutzung inkl. Zertifikatsnachweis

Entwickeln von Lernstrategien betreffend Informationsbeschaffung, Motivation, Planung, Steuerung,
Kontrolle und Hilfestellungen zum Erwerb von fachlichen Kompetenzen

Einflihrung in Berufswelten, Berufe, Beschiftigung mit der eigenen Berufswahl, Entwicklung von
beruflichen Alternativen

Uben von Techniken der Kommunikation und Prisentation sowie Rede- und Verhandlungstraining

Bearbeitung und Vernetzung verschiedener Arbeitsfelder im sozialen, wirtschaftlichen und personlichen
Bereich wie Gemeinschaft, Gliick, Personlichkeitsentfaltung oder Okologie

Individualisierter Unterricht

Priifungstraining fiir Mittelschulen in den Fachern Deutsch, Vertiefungskurse in den Fachern Deutsch, Franzdsisch,
Franz6sisch, Mathematik und Englisch Mathematik und Englisch

Ziel ist das erfolgreiche Bestehen der Aufnahmepriifungen Auseinandersetzung mit den Grundlagen,
fir die weiterfiihrenden Mittelschulen individuelles Wiederholen und Uben
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Interesse und Motivation durch Innovation.

8

Die Ausbildung ist darauf ausgerichtet, das Inte-
resse fiir die verschiedenen Fachgebiete und ihre
Verbindung mit der Praxis zu wecken und so zu
verstiarken, dass eine hohe Lernmotivation erreicht
wird. Tm Einzelnen zeichnet sich die Minerva Stu-
dienmethode durch folgende Vorteile aus:

Der Schulleitung ist es ein grosses Anliegen, dass
sich die Studierenden an der Minerva wohl fiihlen.
Denn wie die Erfahrung zeigt, ergeben sich die bes-
ten Resultate im harmonischen und engagierten
Zusammenwirken von Lernenden, Lehrerschaft und
Schulleitung. In dieser Atmosphére wird der Leis-
tungsanspruch in den Lehrgangen nicht als Druck,
sondern als Ansporn erlebt und die klare Leistungs-
bewertung nicht als Bedrohung, sondern als Aus-
druck der Fairness.

Die Minerva hat alles so eingerichtet, dass die
Studierenden mit Freude lernen kénnen. Die Schul-
gebédude vermitteln eine einzigartige Atmosphére.
Helle, freundliche Klassenzimmer mit moderner Inf-
rastruktur, angenehme Aufenthaltsrdume mit Ver-
pflegungsmoglichkeiten in oder nahe der Schule
sorgen dafir, dass die Studierenden die Zeit bei der
Minerva anregend und motivierend empfinden.

Regelmaéssiger Austausch bei Gruppen- und
Projektarbeiten, Exkursionen der ganzen Schule
schaffen die Basis fiir gute zwischenmenschliche
Beziehungen und férdern die angenehme Schul-
atmosphire.
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Grosser Wert wird auf die persénliche Betreu-
ung gelegt. Wahrend der ganzen Ausbildungszeit
stehen den Lernenden in schulischen wie person-
lichen Fragen, verschiedene Ansprechpersonen zur
Verfiigung: alle Lehrpersonen, die Schulleitung
und je nach Ausbildungsziel oder Bediirfnissen
eine Praktikumsbetreuung, ein Coach, eine Lern-
beratung oder eine Laufbahnberatung. Regel-
massige Gesprache und Kontakte unterstiitzen die
Lernenden bei der Ausbildung und lassen allféllige
Probleme friih erkennen, so dass rechtzeitig Mass-
nahmen eingeleitet werden kénnen.

Jederzeit willkommen sind auch die Eltern. Kurz
nach Beginn des Schuljahres finden bei der Minerva
Elternabende statt, die insbesondere fiir die jin-
geren Lernenden und ihre Eltern von Bedeutung
sind. Die Schulleitung, die Klassenlehrpersonen und
die Lehrgangsbetreuer informieren die Eltern auch
zwischendurch auf Anfrage. Sie sind gerne bereit,
Gespriche zu fiihren oder initiieren diese bei Bedarf
auch selber.

Neben einer fundierten Sach- und Fachkompe-
tenz, die wichtig und zentral bleibt, kommt heute
auch der Sozial- und Methodenkompetenz grosse
Bedeutung zu. Dieser Erkenntnis tragt das Konzept
der Minerva Rechnung. Es sieht vor, dass sich die
Studierenden eine breite Palette von Arbeitstech-
niken und Fihigkeiten im Bereich der Sozialkom-
petenz aneignen.

Die Erfahrung zeigt, dass der Lernerfolg nach-
weislich nicht nur von der Qualitdt des Unterrichts
abhingt, sondern auch davon, wie gut Lernende
ihre Lernprozesse selber gestalten, und ob sie liber
ein Repertoire an Lernstrategien verfiigen. Minerva
ist es deshalb ein Anliegen, den Lernenden be-
wahrte Arbeits- und Lerntechniken zu vermitteln
und ihnen zu helfen, ihr eigenes Lernen effizienter
zu gestalten.



Fiir erfolgreiches Handeln miissen sich die Stu-
dierenden so entwickeln und entfalten, dass sie auf
ihrem weiteren Werdegang die durch die Umstinde
geforderten Wissenspakete jederzeit effizient und
selbstandig erarbeiten konnen. Sie miissen die Fiille
der heute verfligbaren Informationsquellen gezielt
fur ihre spezifischen Bediirfnisse nutzen kénnen,
ohne in der Informationsflut unterzugehen, und sie
sollen die Ergebnisse ihrer Arbeit vor sachkundigem
Publikum auf dem aktuellen Stand der Technik
iiberzeugend prasentieren kénnen. Es ist deshalb
fir die Minerva eine Selbstverstandlichkeit, dass der
kompetente Umgang mit Computern und die Fahig-
keit, effiziente Prisentationen zu erstellen, im
Unterricht ein grosses Gewicht haben.

Neben dem Aufbau eines realistischen Selbst-
bilds stehen Kommunikations-, Team- und Kon-
fliktfahigkeit im Fokus. Der situationsgerechte,
zuvorkommende Umgang mit Personen unter-
schiedlicher kultureller Pragung und mit unter-
schiedlichen Ausbildungsbiographien ist in der
heutigen Gesellschaft, vor allem auch in der Wirt-
schaftswelt, ebenso bedeutend wie die produktive,
zielgerichtete Zusammenarbeit in Projektgruppen
und Arbeitsteams. In der Minerva sind Sozial- und
Methodenkompetenz deshalb nicht nur leere Worte,
sondern gelebte Wirklichkeit.

Fir jedes Semester sind klare Schullehrpldne
und tberpriifbare Lernziele festgelegt, die zu
Beginn des Semesters kommuniziert werden. Der
Schulalltag beinhaltet regelméssige Fortschritts-
kontrollen. Dadurch gewdhnen sich die Lernenden
frithzeitig an Priifungssituationen: ein Vorteil fir
angestrebte Aufnahme- oder Abschlusspriifun-
gen (Priifungstraining). Zeigen sich bei diesen
Fortschrittskontrollen Wissensliicken oder ungenii-
gende Leistungen, erhalten die Lernenden von
ihrer Lehrperson gezielte Anleitungen, um die Situ-
ation zu verbessern. In Sonderfillen kann auch ein
spezielles Nachhilfeprogramm vereinbart werden.

Die Promotion, die Versetzung ins nachst héhe-
re Semester, erfolgt dann, wenn Ende des Semes-
ters die Anforderungen gemaiss Promotionsord-
nung erfillt sind. Am Ende jedes Quartals erhalten
die Studierenden ein Zwischenzeugnis und am
Ende jedes Semesters ein Semesterzeugnis, das
individuell besprochen wird. Wenn keine Promo-
tion maglich ist, stehen verschiedene Wege offen:
z.B. Wiederholung des betreffenden Semesters
bzw. Jahres — gegebenenfalls verbunden mit einer
individuellen fachlichen Unterstiitzung.

Neben traditionellen Lehrmitteln bilden didak-
tisch speziell konzipierte Lehrhefte einen inte-
grierten Bestandteil der Schullehrpldne. Der ganze
Wissensstoff ist tibersichtlich und in gut verstind-
licher Form dargestellt, ergdnzt mit wirkungsvollen
Ubungsprogrammen. Das erméglicht den Lernen-
den, die Unterrichtsstunden miiheloser, rascher
und sicherer vorzubereiten und nachzubearbeiten
als mit Giblichen Lehrbiichern.

Den Lernenden steht ein Team von erfahrenen
Lehrerinnen und Lehrern zur Verfiigung, teils voll-
amtlich, teils nebenamtlich. Viele Lehrpersonen
blicken auf eine langjihrige Berufserfahrung zu-
riick. Sie sind didaktisch ausgebildet im Hinblick
auf die besonderen Anforderungen, die Minerva
an ihre Lehrkrafte stellt. So vereinen sie in idealer
Weise personliche Berufserfahrung und ausge-
zeichnetes theoretisches Fachwissen und kénnen
dieses interessant und anschaulich vermitteln.
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Nach Abschluss des 9. Schuljahres kénnen sich
Schulabgédngerinnen und Schulabgédnger an der
Minerva professionell auf die kaufménnische
Berufslehre vorbereiten.

In einem Basislehrjahr wird die praktische Aus-
bildung und die Berufsschule unter einem Dach
verbunden. Die Ausbildung dauert ein Jahr und
kommt dem 1. Lehrjahr in einem Lehrbetrieb gleich,
denn die Lernenden kénnen im Anschluss direkt ins
2. Lehrjahr tibertreten.

Bei der Suche nach der Lehrstelle fiir das 2. und
3. Lehrjahr unterstiitzen und begleiten wir die
Jugendlichen aktiv. Die Minerva arbeitet dabei mit
dem Lehrbetriebsverbund Stiftung arcoidis zusam-
men, der fiir den Ubertritt vom Basislehrjahr ins
2. KV-Lehrjahr verantwortlich ist. Arcoidis betreut
einen Pool von ausbildenden Betrieben, die sich fiir
Lernende mit Vorbildung interessieren.

V-BASISLEHRJAHR

1) Die Lernenden arbeiten an 3 Tagen pro Woche
in der kaufméannischen Lehrwerkstatt. Hier
erwerben sie sich mittels praktischer Arbeiten
berufspraktische Fahigkeiten und Kenntnisse,
worauf die anschliessende verkiirzte Berufs-
lehre im Lehrbetrieb aufbaut. Das geht von
Routine-Arbeiten in der Administration, Briefe
und Berichte nach Vorgaben schreiben, Biiro-
gerdte bedienen, Telefonanrufe entgegen-
nehmen bis hin zu Adress- und Kundendateien
pflegen. Gleichzeitig lernen sie die wichtigsten
Office-Programme auf dem Computer kennen
und praktisch einsetzen.

2) An 2 Tagen pro Woche werden die Lernenden
in die theoretischen Grundlagen des kaufméan-
nischen Berufes eingefiihrt. Dabei kommt
neben dem Fachbereich Wirtschaft und Gesell-
schaft (W&G) auch Deutsch und den Fremd-
sprachen eine bedeutende Rolle zu. Der Lehr-
plan entspricht den Vorgaben der kaufmin-
nischen Berufsschule.

3) Zusitzlich zur Ausbildung unterstiitzen wir die
Lernenden individuell und professionell bei der
Lehrstellensuche fiir das 2. und 3. Lehrjahr -
von der Evaluation der Lehrbetriebe, iiber das
Aufsetzen von Bewerbungsschreiben bis hin
zur Vorbereitung auf das Vorstellungsgespréch
und den Vertragsabschluss. Dariiber hinaus
begleitet arcoidis die Lernenden auch nach
Ende des Basislehrjahres weiter bis zum erfolg-
reichen Lehrabschluss.



Absolventen des kaufminnischen Basislehr-
jahres kénnen im kiinftigen Lehrbetrieb direkt ins
2. Lehrjahr eintreten.

- Ohne Zeitverlust ein Jahr spéter, dlter und
reifer in die Lehre!

- Professionell vorbereitet in den Beruf und
gleich von Anfang an im Job gut einsetzbar
(attraktiv fiir Lehrbetriebe)

— Ohne Stress zur Lehrstelle (auch fir Eltern!)

- Professionelle Unterstiitzung bei der Suche
nach einer Lehrstelle

- Professionelle Begleitung bis zum Ende
der Lehre

In Lehrbetrieben und staatlichen Berufsfachschulen
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