
Wählen Sie die KV-Ausbildung die zu 
Ihnen passt!
Die Minerva bietet während der schulischen 
Ausbildung für KV-Lernende verschiedene 
Vertiefungskurse an. Dabei sind alle Ausbil-
dungen gleichwertig, sie bereiten aber neben 
dem eidg. Fähigkeitszeugnis jeweils zusätzlich 
gezielt auf ein Interessensgebiet ihrer Wahl vor:
 International & Global
 Recht & Advokatur
 Marketing & Verkauf
 Bank & Finanz
 Immobilien & Verwaltung
 Versicherung & Finanzen
 Treuhand & Rechnungswesen
 Personalwesen & Kommunikation
 Hotel & Tourismus

Die KV-Ausbildung dauert 3 Jahre und bein-
haltet ein einjähriges Praktikum. Sie führt zum 
eidg. Fähigkeitszeugnis Kauffrau/Kaufmann 
und kann auch mit der Berufsmaturität BM1 
kombiniert und/oder bilingual E/D absolviert 
werden.

Entlastung dank Minerva Schulmodell
Im Gegensatz zur traditionellen KV-Lehre 
findet die schulische und betriebliche Ausbil-
dung nicht gleichzeitig, sondern nacheinander 
statt:  
 Zuerst 2 Jahre Schule an der Minerva

 Handelsschule 
 und anschliessend 1 Jahr Praktikum. 

Das ist zum Vorteil der Lernenden: Es entsteht 
keine Doppelbelastung durch Arbeit in Betrieb 
und Berufsschule. 

10. Schuljahr mit Praxiserfahrungen
Das 10. Schuljahr erleichtert mit der profes- 
sionell begleiteten Lehrstellensuche den Ein-
stieg ins Berufsleben und legt eine fundierte 
Basis für die anschliessende Berufsbildung. Es 
bereitet auf eine Berufslehre oder auf eine 
weiterführende Schule vor und vermittelt eine 
breite Allgemeinbildung. Einsätze in einer  
Praxisfirma ermöglichen einen Einblick ins 
Wirtschaftsleben. Als Option können sich die 
Lernenden in einem Vorbereitungskurs auf Auf- 
nahmeprüfungen Gymi/FMS vorbereiten. Zu-
dem wird die Erarbeitung eines international 
anerkannten Informatikzertifikats angeboten.

Das 10. Schuljahr kann auch mit einem an  
Trainingszeiten angepassten Stundenplan 
(Profil Kunst & Sport) besucht werden.

Ab August an der Minerva: KV mit  9 Vertiefungsrichtungen zur Wahl!
Als innovative Handelsschule richtet sich die Minerva sowohl nach den Bedürfnissen der 
Arbeitgeber sowie nach den Wünschen und Zielen der Jugendlichen. Nur so kann sie den 
Lernenden zu optimalen Chancen auf dem Stellenmarkt verhelfen. Die Minerva bietet 
deshalb während der schulischen Ausbildung verschiedene Vertiefungskurse an. 

Minerva Zürich
Scheuchzerstrasse 2, 044 368 40 20
www.minervaschulen.ch

Gut begleitet durch die Ausbildung 
Während der ganzen Ausbildungszeit stehen den 
Lernenden verschiedene Ansprechpersonen und 
Angebote zur Verfügung. Der regelmässige 
Austausch zwischen den Beteiligten ermöglicht 
es, allfällige Probleme früh zu erkennen, so dass 
rechtzeitig Massnahmen eingeleitet werden 
können. Auf diese Weise werden Familien 
entlastet und die Freude am Lernen sowie das 
Selbstvertrauen werden gestärkt.

Info-Anlass: 
KV-Ausbildungen/10. Schuljahr 
Mittwoch, 19. Mai, 18.00 Uhr über Zoom 
Anmeldung: www.minervaschulen.ch


