
An den Minerva Handelsschulen – individuell auf Erfolgskurs setzen
Bei der Berufswahl ist es wichtig, auf die Persönlichkeit einzugehen und zielgerichtet die beste Grundlage für eine erfolgreiche Zukunft zu schaffen. 
Das KV an den Minerva Handelsschulen bietet vielfältige Möglichkeiten und Anschlusswege für eine erfolgreiche Berufs- und auch Sportkarriere. 

Info-Anlass: Dienstag, 14. März, 18.00 
	 KV-Ausbildungen für Jugendliche
	KV mit Berufsmaturität BM1
	 TALENTPLUS KV für Kunst- und Sportbegabte
	10. Schuljahr mit drei Profilen

Anmeldung: www.minervaschulen.ch 

KV mit Vertiefung nach Wahl 
Die Minerva bietet während der schulischen 
Ausbildung für KV-Lernende 10 verschiedene 
Vertiefungskurse an. Dabei sind alle Ausbildungen 
gleichwertig, sie bereiten neben dem KV-Ab-
schluss jeweils zusätzlich gezielt auf ein Interes-
sensgebiet ihrer Wahl vor: 

	International & Global
	Recht & Advokatur
	Marketing & Verkauf
	Bank & Finanz
	Immobilien & Verwaltung 
	Versicherung & Finanzen 
	Treuhand & Rechnungswesen 
	Personalwesen & Kommunikation 
	Hotel & Tourismus 
	Gesundheit & Soziales

Die KV-Ausbildung dauert 3 Jahre und beinhaltet 
ein einjähriges Praktikum. Sie führt zum eidg.  
Fähigkeitszeugnis Kauffrau/Kaufmann. 

KV und Berufsmaturität gleichzeitig 
Die zweisprachige E/D KV-Ausbildung kombi-
niert mit der BM1 kann in 3 Branchen absol-
viert werden: 

	Dienstleistung & Administration (D&A) 
	Hotel-Gastro-Tourismus (HGT) 
	Bank 

Sie führt in 3 Jahren zum Eidg. Fähigkeitszeugnis 
Kauffrau/Kaufmann mit Berufsmaturität und 
beinhaltet ein Praktikumsjahr. Der Abschluss 
wird als Hausmaturität mit Erfahrungsnoten 
an der Minerva gemacht.

KV bilingual E/D
Wer Freude an Sprachen hat, verschafft sich  
mit einer zweisprachigen KV-Ausbildung in E/D 
einen wichtigen Vorteil fürs spätere Berufsleben 
oder eine internationale Karriere. Die Minerva 
bietet als einzige Handelsschule alle ihre KV-
Lehrgänge auch zweisprachig an. 

TALENTPLUS Minerva Handelsschule VSH
für Kunst- und Sportbegabte
Nebst der Förderung ihrer sportlichen oder 
künstlerischen Karriere absolvieren die Lernen-
den eine vollwertige KV-Berufslehre. Die berufli-
che Ausbildung zum eidg. Fähigkeitszeugnis 
Kauffrau/Kaufmann an der TALENTPLUS wird auf  
4 Ausbildungsjahre verlängert, so dass Zeitraum 
für Trainings, Wettkämpfe oder Auftritte  
geschaffen wird, ohne Abstriche an den Ausbil-
dungsinhalten machen zu müssen. Leistungs-
starke Jugendliche machen ihre Ausbildung  
zeitgleich mit der Berufsmaturität BM1.

«Der Austausch zwischen Schule 
und Eltern ist extrem gut…» 

Patricia Boser, Mutter

Diese Ziele werden ermöglicht durch eine indivi-
duelle Lernbegleitung, einen hoch flexiblen Stun- 
denplan und moderne Lehr- und Lernmethoden. 

Erfahrung schafft Vertrauen 
Seit bald 120 Jahren bildet Minerva konstant und 
erfolgreich Jugendliche und Erwachsene aus. Die 
renommierte Privatschule verfügt über ein eigen-
ständiges und bewährtes Ausbildungskonzept. 
Auf der Sekundarstufe II ist die Minerva dank  
zukunftsorientierten Innovationen und hohem 
Qualitätsanspruch führend.

Nächste Starttermine: August
Minerva Zürich
Scheuchzerstrasse 2, 044 368 40 20 

Vorteil Minerva Schulmodell
Dank gestaffeltem Ausbildungsmodell an der Minerva gibt es keine Doppelbelastung wie in der klassischen Berufslehre: Die Lernenden können sich so
entweder auf den schulischen Unterricht (4 Semester) oder auf das betriebliche Praktikum (2 Semester) konzentrieren.


